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Kerncurriculum 1. Ausbildungsjahr
1. - 3. Monat: (Ausbilder: CA, OA)
In den ersten drei Monaten wird der Assistent vorwiegend im Bereich Kreif8saal eingesetzt;

unter Anleitung der Oberarzte erfolgt die routinemafige Aufnahme von Schwangeren und
Risikoschwangeren.

Erfahrung einer normalen Geburt

Basisultraschall-Diagnostik (Biometrie) in Geburtshilfe;

- CTG-Beurteilung;

Durchfiihrung von Reanimationsmafinahmen bei Mutter und Kind;

- Dokumentationsablauf

Am Ende des Vierteljahres sollte der Assistenzarzt in der Lage sein, zusammen mit der
Hebamme selbststandig eine risikofreie Geburt zu Giberwachen. Eine evtl. erforderliche
Episiotomie zu ndhen und auftretende Komplikationen friihzeitig zu erkennen.

4. — 6. MONAT: (AUSBILDER: CA, OA)

- Stationsmanagement auf der Wochenbett- und Sduglingsstation;
- Durchfiihrung regelméliger Visiten;

- Aufnahme- und Entlassungsuntersuchungen;

- Prozedierung;

- Teilnahme an taglicher Fallbesprechung;

- Grundziige der evtl. auftretenden Komplikationen im Wochenbett erkennen.

7.-12. MONAT: (AUSBILDER: CA, OA)
Einsatz auf der gyndkologischen Station sowie im OP

- Erste und zweite Assistenz bei kleineren und gréfleren operativen Eingriffen.
- Erlernen der Durchfiihrung einer Notaufnahme mit evtl. Differentialdiagnose.
- Grundlage der medikamentésen Hormontherapie;

- Fragen der onkologischen Therapie in der Gyndkologie;

- gynakologisch abdominale und vaginale Sono-Diagnostik;
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Vernetzen mit Leitlinien und QM;
Mitarbeitergesprache (CA);

abteilungsinterne Kompetenzpriifungen (CA, OA);
Teilnahme an internen Weiterbildungen;

Teilnahme am Tumorboard



