
 
Abteilung für Geriatrie 
 

Kerncurriculum Ausbildung (18 Monate) 
 

 
Kernkompetenz 

 
 

Prozesslenkende 
Dokumente, AA, VA 

Ausbilder Erwarteter Zeitraum 
bis zur fachlichen 
Überprüfung 

Kernkompetenz 
 
 

Prozesslenkende 
Dokumente, AA, VA 

Ausbilder Erwarteter Zeitraum 
bis zur fachlichen 
Überprüfung 

Stationsmanagement 
 
 
 
 

AA Konsile, AA 
Geriatrisches Assess-
ment, Formularwesen, 
Entlassungsmanagement, 
Aufklärungsbögen, 
Visitenablauf, 
Teilnahme an den 
interdisziplinären Team-
besprechungen, Einsatz 
in der Tagesklinik 

OÄ, CA, Med. 
Controlling, 
Hygiene- und 
Transfusions-
beauftragter 

18 Monate 

 
Basisfunktionen 
 
 
 

EKG und weitere 
kardiologische 
Basisdiagnostik, 
periphere und 
zentrale Zugänge, 
erweiterte Kenntnisse in 
der diagnostischen und 
interventionellen 
Sonographie, inkl. 
Farbdopplerechokardio-
graphie, Punktionen 
Pleura/Aszites/Organe, 
ÖGD, Koloskopie, PEG-
Anlage, videoendos-
kopische Schluckunter-
suchungen 

OÄ, CA, 
Sonographiekurs 

15 Monate 

 
Zentrale 
Notaufnahme 
 
 
 
 
 
 

Reanimationskenntnisse, 
Notfallmanagement, 
Identifizierung geri-
atrischer Profilpatienten 
mit dem ISAR-
Screeningmodul 

OÄ, CA, interne und 
externe Schulungen 

3 Monate 

 



 
 
 
-- Vernetzung mit Leitlinien und QM 
 
-- Mitarbeitergespräche ( CA ) 
 
-- Abteilungsinterne Kompetenzprüfungen (CA, OÄ) 
 
 
 
 


