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Verfahrensanweisung SJK Hilden
VA-SJK-7764-1 Geburtshilfe und Gynakologie

(SJK) Know-How-Checkliste Teil D - Weiterbildungskonzept Facharzt Gynakologie Geburtshilfe Senologie

Einrichtung St. Josefs Krankenhaus Hilden

Abteilung

Abteilung fir Gynékologie und Geburtshilfe
und Abteilung flir Senologie (Brustzentrum Kplus)

Vorgesetzte bzw.
Vorgesetzter

CA K. Kuboth, CA Dr. med. L. Kiffner

Teil D: Weiterbildungskonzept zur Facharztausbildung
(Rechtliche Grundlage bildet die Weiterbildungsordnung der AKNO)

Pos.| Facharzt fur Gynakologie und Geburtshilfe
1. Jahr
Basis Modul: Geburtshilfe
1. | Dauer: 6 Monate
Ort: KreiRsaal, Integrative Wochenstation, Gyn./geb. Ambulanz
Basis Modul: Gynakologie
2. Dauer: 6 Monate
Ort: Gyn. Stationen, Gyn./geb. Ambulanz, Zentral-OP
Die Module vermitteln die in der Weiterbildungsordnung der Arztekammer Nordrhein (AKNO) aufgefuihrten
Kenntnisse und Fertigkeiten.
Die Ausbildungsinhalte werden nach Tutorprinzip (CA/OA/OA) vermittelt.
Die Leistungen werden von der Arztin/dem Arzt in Weiterbildung unter Supenision und dann ggf.
selbststandig durchgefiihrt.
3. | Fortbildungen
Intern:
-Cardiopulmonale Reanimation -New Born Life Support
-Hygiene -Datenschutz
-Brandschutz -Strahlenschutzgrundkurs
-Teleradiologiekurs -Onkologische Konferenz 1x wdchentlich
Extern:
-,Kreilk saalfihrerschein®
4 -Weiterbildungsgesprach alle 6 Monate (CA/OA)
" | -Mitarbeiterjahresgesprach (Zielvereinbarungsgespréach) 1 x jahrlich(CA)
2. Jahr
Modul: Geburtshilfe
Dauer: 6 Monate
Ort: Gyn./geb. Ambulanz, Gyn. Stationen, Zentral-OP, Chemo-Ambulanz
1. | Die Ausbildungsinhalte nach der Weiterbildungsordnung der AKNO werden nach Tutorprinzip (CA/OA)
vermittelt.
Die Leistungen werden von der Arztin/dem Arzt in Weiterbildung unter Supenision und dann ggf.
selbststandig durchgefiihrt.
Basis Modul: Senologie
Dauer: 6 Monate
Ort: Senologische Ambulanz, Senologische Stationen, Zentral-OP, Chemo-Ambulanz
2 Die Ausbildungsinhalte nach der Weiterbildungsordnung der AKNO werden nach Tutorprinzip (CA/OA)
vermittelt.
Die Leistungen werden von der Arztin/dem Arzt in Weiterbildung unter Supenision durchgefiihrt.
3. | Fortbildungen
Intern:
-Cardiopulmonale Reanimation -Datenschutz
-Hygiene -Brandschutz
-Strahlenschutzaufbaukurs -Onkologische Konferenz 1 x wéchentlich
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Verfahrensanweisung SJK Hilden
VA-SJK-7764-1 Geburtshilfe und Gynakologie

(SJK) Know-How-Checkliste Teil D - Weiterbildungskonzept Facharzt Gynakologie Geburtshilfe Senologie

Pos.

Facharztfur Gynakologie und Geburtshilfe

Extern:

-MIC 1 der AGE-Gyn -AGUB Grundkurs
-Dopplersonographie in der Gynakologie und Geburtshilfe ~ -Mammasonographie
-Beginn der Weiterbildung ,Psychosomatische Grundversorgung*

-Weiterbildungsgesprach alle 6 Monate (CA)

4. -Mitarbeiterjahresgesprach (Zielvereinbarungsgesprach) 1 x jahrlich(CA)
3. Jahr
Modul: Gynakologie
Dauer: 6 Monate
Ort: Gyn. Ambulanz, Zentral-OP, Chemo-Ambulanz
L Die Ausbildungsinhalte nach der Weiterbildungsordnung der AKNO werden nach Tutorprinzip
(CA/OA/OA) vermittelt.
Die Leistungen werden wvon der Arztin/dem Arzt in Weiterbildung selbststéndig durchgefiihrt.
Modul: Geburtshilfe
2. Dauer: 6 Monate
Ort: Geb. Ambulanz, Zentral-OP, Integrative Wochenstation
3. | Fortbildungen
Intern:
-Datenschutz -Hygiene
-Brandschutz -Cardiopulmonale Reanimation
-New Born Life Support -Onkologische Konferenz 1 x wéchentlich
Extern:
-MIC 2 de AGE-Gyn -AGUB 2
-Psychosomatische Grundversorgung
4 -Weiterbildungsgesprach alle 6 Monate (CA)
" | -Mitarbeiterjahresgesprach (Zielvereinbarungsgesprach) 1 x jahrlich(CA)
4. Jahr
Modul: Gynéakologie
Dauer: 6 Monate
Ort: Gyn. Ambulanz, Zentral-OP, Chemo-Ambulanz
L Die Ausbildungsinhalte nach der Weiterbildungsordnung der AKNO werden nach Tutorprinzip
(CA/OA/OA) vermittelt.
Die Leistungen werden von der Arztin/dem Arzt in Weiterbildung selbststandig durchgefiihrt.
Modul: Senologie
Dauer: 6 Monate
Ort: Senologische Ambulanz, Chemo-Ambulanz, Zentral-OP
2 Die Ausbildungsinhalte nach der Weiterbildungsordnung der AKNO werden nach Tutorprinzip (CA/OA)
vermittelt.
Die Leistungen werden von der Arztin/dem Arzt in Weiterbildung selbststéandig durchgefiihrt.
3. | Fortbildungen
Intern:
-Datenschutz -Hygiene
-Brandschutz -Cardiopulmonale Reanimation
-New Born Life Support -Onkologische Konferenz 1 x wochentlich
Extern:
-Psychosomatische Grundversorgung
-gof. Kongress der DGGG -gof. Forum Operative Gynéakologie
-gof. Kongress der Deutschen Kontinenz Gesellschatft -ggf. Kongress der AGO
4 -Weiterbildungsgesprach alle 6 Monate (CA)

-Mitarbeiterjahresgespréch (Zielvereinbarungsgesprach) 1 x jahrlich(CA)

Freigabe: 22.012018 | Nachste Revision bis spétestens: 21.01.2021 2/2


http://www.tcpdf.org

